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Forslag till att bilda samordningsforbund for
rehabilitering i Nacka
(2 bilagor)

Arendet

Forslag om bildande av samordningsforbund for rehabilitering i Nacka.

Forslag till beslut

Hélso- och sjukvardsnamnden beslutar foresla landstingsstyrelsen att foresla
landstingsfullmaktige besluta

att  inratta samordningsférbund for rehabilitering i Nacka

att  faststalla foreslagen forbundsordning for samordningsforbundet i
Nacka

att  stalla sig bakom avsiktsforklaring for det fortsatta arbetet

att  utse en ledamot och en ersattare till styrelsen

att samordningsférbundet startar sin verksamhet from 2009-07-01
att omedelbart justera beslutet

FoOrvaltningens synpunkter

En permanent lag (SFS 2003:1210, senast rev SFS 2007:1018) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet géller fr o m den 1 januari 2004.
Motivet for denna lag ar att ge olika aktorer battre mojligheter att prioritera
gemensamma insatser. Behovsgruppen &r personer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och syftet ar att dessa personer uppnar
eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Lagstiftningen omfattar fyra parter; forsékringskassa, arbetsformedling,
kommun och landsting. Den finansiella samordningen ska bedrivas genom
ett fristdende samordningsforbund dar parterna ar representerade.
Forbundet ska besluta om mal och inriktning samt finansiering for sitt
ansvarsomrade. Samordningsférbundet ar en form av offentligréttslig
juridisk person som har egen rattskapacitet. Forsakringskassa/

Bilagor
1 Forbundsordning for samordningsforbundet i Nacka
2  Avsiktsforklaring for finansiell samordning i Nacka avseende rehabilitering
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arbetsformedling ska bidra med héalften av medlen till den finansiella
samordningen, landstinget med en fjardedel och den eller de kommuner
som deltar med en fjardedel. Samordningsforbundet ska ledas av en
forbundsstyrelse med representanter for forbundets medlemmar.

I Stockholms lans landsting finns fér narvarande fyra samordningsférbund,
Botkyrka, Haninge, Huddinge och Sddertélje. Dessa har varit verksamma
sedan 2006 respektive 2007.

I och med att férsakringskassan i forsta hand ska arbeta tillsammans med
kommunerna med rehabiliteringsatgarder for gemensamma malgrupper
inom ramen for samordningsforbund, sa har intresset 6kat fran kommuner
att bilda samordningsforbund. Halso- och sjukvardsnamnden beslutade i
juni 2008 att verka for att forbund kan starta i Nacka, Varmdo och
Nynashamn.

vVarmdo Samordningsférbund startar fr o m april 2009. Nyndshamns och
Tyres6 kommuner planerar for narvarande att tillsammans med Haninge
kommun, forsadkringskassan/arbetsformedlingen och landstinget att inréatta
ett gemensamt samordningsforbund.

Redan 1993 paborjades ett samarbete "Valfard i Nacka” mellan Nacka
kommun, Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Stockholms lans
landsting (SLL) for att starka livskvaliteten, halsan och graden av egen
forsorjning for kommunens invanare. Samverkan inom ramen for Valfard i
Nacka har varierat i omfattning och intensitet 6ver aren.

Nacka kommun har ett for lanet totalt sett lagt utnyttjande av offentliga
forsorjningssystem. Inom vissa kommundelar &r dock utnyttjandet mycket
hogt och nar det galler vissa typer av stod utmarker sig Nacka som helhet
med hoga tal bl a andelen hushall som uppbar stod fran socialtjansten och
langtidssjukskrivna under lang tid.

Under 2007 tillsatte Nacka kommun, Arbetsférmedlingen i Nacka,
Forsakringskassan i Nacka och SLL ett gemensamt projekt for att ta fram
en arbetsmodell for att astadkomma flera friska foretagsamma Nackabor.
Projektets syfte var att hitta arbetssatt som somlést mellan huvudménnen
involverar malgrupperna arbetslosa, sjuka, personer med halsoproblem,
personer med forsérjningsproblematik, individer som behdver starta

om eller stélla om sig pa arbetsmarknaden samt arbetsgivare och ideella
organisationer. Ett pilotprojekt har i mars 2009 startat i Fisksatra.
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Arbetsmodellen ska formellt realiseras genom ett samordningsférbund
enligt lagen for finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Insatserna
inom den finansiella samordningen ska avse individer som ar i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnar eller
forbattrar sin formaga att utforas forvarvsarbete.

Forbundsordningen féljer de rekommendationer och stéd som gemensamt
tagits fram av Sveriges kommuner och landsting.

Samordningsférbundets totala kostnader for 2009 berdknas till 3,0 Mkr,
varav landstingets andel &r 0,75 Mkr. Medlen finns reserverade i Budget
2009. Samordningsforbundets finansiering 2010 beslutas i samband att
beslut tas om Budget 2010.

Enligt avsiktsforklaringen ska det pa tjanstemannaniva finnas en
ledningsgrupp med representanter frdn kommun, landsting,
forsékringskassa/arbetsformedling. Landstinget ar representerat av Halso-
och sjukvardsnamnden foérvaltning.

Forvaltningen tillstyrker att ett samordningsforbund for rehabilitering
bildas i Nacka enligt foreliggande forslag.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Medel for samordningsférbundet finns avsatta i Budget 2009. Beslutet
forutsatter att medel for Samordningsférbundet avsatts i kommande ars
budgetar.

Miljokonsekvenser av beslutet
Beslutet foranleder inte ndgon sarskild miljokonsekvensbeskrivning

Konsekvenser for patientsdkerheten
Beslutet medfor oférandrade konsekvenser for patientsékerheten.

Konsekvenser for jamstalld och jamlik vard

Beslutet foranleder inte ndgon sarskild bedomning av jamstalld och jamlik
vard.

Catarina Andersson Forsman

Olle Olofsson
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Forslag till forbundsordning for Samordningsforbundet Valfard i Nacka

Samordningsforbundet Valfard i Nacka (nedan kallad férbundet) i Nacka kommun har
inrattats med stod av lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommun och landsting.

18
Forbundets namn
Forbundets namn &r ”Samordningsforbundet Valfard i1 Nacka”.

28
Forbundets sate
Forbundets sate ar Nacka.

3§

Forbundets medlemmar

Forbundets medlemmar ar Stockholms lans landsting, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan
Region Ost lokalt forsékringscenter Sydost och Nacka kommun.

48

Forbundets andamal

Forbundets andamal &r att inom Nacka kommun svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, landstinget och Nacka
kommun. De samordnade resurserna ska anvandas for samordnade bedomningar och insatser i
syfte att den enskilde skall uppna eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete.

Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbéttrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete.

5§
Styrelsen
Forbundet skall ledas av en styrelse.

Styrelsen skall besta av fyra (4) ledaméoter med fyra (4) ersattare. Varje medlem véljer en (1)
ledamot och en (1) ersattare for denne. Erséttare har ndrvaro- och yttranderétt.

Ledamoter och ersattare valjs forsta gangen for tiden fran och med att forbundet ar bildat till
och med den 31 december 2010. Harefter valjs ledamoter och ersattare for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret efter det da val av fullmaktige i landsting och kommuner har agt
rum.

Styrelsen utser inom sig en ordférande och en eller tva vice ordféranden for den tid som
styrelsen bestdammer.

Styrelsen &r beslutsfor nar samtliga parter ar tjanstgérande.

Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.
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68

Uppgifter

Forbundet har till uppgift att:

1. besluta om mal och riktlinjer for verksamheten for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna,

3. besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning skall
anvéndas,

4. finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser,

5. svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder,

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen samt

7. fatta beslut om former for personalorganisationernas delaktighet

Ett samordningsforbund far inte besluta i fragor om formaner eller réttigheter for enskilda
eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning.

78

Personal

Forbundsstyrelsen skall utse en tjansteman som skall leda arbetet inom férbundet enligt
styrelsens anvisningar. Styrelsen har ratt att anstalla den personal som erfordras for att utféra
administrativa arbetsuppgifter.

8§

Initiativratt

Medlem i férbundet har ratt att vacka ett arende i forbundsstyrelsen enligt sin huvudmans
beslutsordning.

9§

Samrad

Styrelsen skall halla forbundsmedlemmarna underrattade om den allménna planlaggningen av
forbundets verksamhet samt om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.

Styrelsen har rétt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som
behovs for att styrelsen skall kunna fullgéra sina uppgifter.

108

Kungorelser

Forbundets kungorelser, protokoll och andra tillkannagivanden skall tillkdnnages pa
anslagstavlan hos Nacka kommun, Stockholms l&ns landsting och Samordningsférbundet
Valfard i Nacka.

118

Andelar i skulder och tillgangar samt fordelning av kostnader

Medlemmarna har vid varije tidpunkt andel i forbundets tillgangar och skulder och férdelning
av forbundets kostnader i forhallande till de andelar som medlemmarna skall bidra med enligt
5 8§ lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
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12§

Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Styrelsen skall fastsélla forbundets budget senast den 30 november varje ar. Styrelsen skall
dessforinnan samrada med férbundsmedlemmarna om budgeten. For ett nybildat
samordningsforbund faststélls budgeten av medlemmarna vid bildandet av férbundet.

Styrelsen skall uppratta kvartalsvisa uppfoljningar med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som tillstélls forbundsmedlemmarna. Styrelsen skall ocksa arligen till
forbundsmedlemmarna i samband med bokslutet redovisa verksamhetens utfall.

Forbundet far inte inga borgen. Forbundet far inte heller sétta sig i skuld utdver det som galler
sedvanliga krediter for verksamheten.

138

Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppratta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
nastfoljande tre aren. For det forsta av de tre dren ska styrelsen upprétta en preciserad
arsbudget. Over- respektive underskott dverfors till nasta verksamhetsar.

148

Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning skall granskas av en
revisor for varje forbundsmedlems rékning. For den allménna forsékringskassan och
lansarbetsndmnden skall en gemensam revisor utses. For varje revisor utses en personlig
ersattare. Revisorer och revisorserséttare utses i 6vrigt i enlighet med bestdammelserna i 25 8 i
lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser mellan allman férsakringskassa,
lansarbetsnamnd, kommun och landsting.

158
Uttrade
En férbundsmedlem har rétt att efter uppsagning uttrada ur férbundet.

Uppsagningstiden &r darvid tre ar. Vid uttrade upploses forbundet och 15 § i denna
férbundsordning galler.

168

Likvidation och upplésning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar éverrens darom eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur férbundet.

Nér forbundet trétt i likvidation skall skulderna betalas och egendomen avyttras. Harefter
skall kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i 11 § i denna férbundsordning.

Forbundets styrelse svarar for likvidationen.

Nar styrelsen fullgjort sitt uppdrag skall den avge en slutredovisning for sin forvaltning. Detta
sker genom framlédggandet av en forvaltningsberattelse éver likvidationen i sin helhet med
redovisning av betalningen av skulder, forséljning av egendom och skiftet av darefter
resterande tillgangar.
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Nér forvaltningsberéattelsen och redovisningshandlingarna delgivits medlemmarna ar
forbundet uppldst.

178
Tvister
Tvister mellan forbundet och dess medlemmar skall avgora vid allmén svensk domstol.

188

Ersattning till ledamoter, ersattare, revisorer och revisorsersattare

Medlemmarna i forbundet beslutar efter samrad om gemensamma principer for arvoden och
ersattningar. Kostnaden belastar forbundet.

For ledamot som utfor uppdrag i tjansten utgar inget arvode eller annan ersattning fran
samordningsforbundet.

Skaéligt arvode till revisor och den erséttare som utses av Riksrevisionen betalas av
forsékringskassan. Kommunen och landstinget betalar arvoden for sina revisorer.

198

Arkivtillsyn

Ansvaret for tillsynen av att forbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen avilar
kommunstyrelsen i Nacka kommun.

208

Forbundets bildande

Forbundet anses bildat nér forbundsordningen har faststallts av medlemmarna, senast den 1
januari 20009.



Avsiktsforklaring Bilaga 2.

ArbetslinjeN; ny arbetsmodell for 6kad valfard i Nacka

Avsiktsforklaring om samordningsforbundet ”Valfard i Nacka” mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Stockholms lans landsting och
Nacka kommun

Bakgrund
Nacka kommun, Arbetsformedlingen i Nacka, Forsékringskassan i Nacka och Stockholms
lans landsting tillsatte under 2007 ett projekt for att ta fram en gemensam arbetsmodell for att
verka for fler friska foretagsamma Nackabor. Syftet var att hitta ett arbetssatt som gemensamt
mellan huvudméannen involverar malgrupperna:

e Arbetslosa
Sjukskrivna
Individer som behover starta om eller stalla om sig pa arbetsmarknaden
Individer som vill starta eget eller utveckla en innovationside
Arbetsgivare/ideella organisationer

En viktig del i arbetsmodellen ar att den inte bara riktar sig till de personer som soker en vég
till sysselséttning utan att den &ven omfattar att ge stod till och uppmuntra arbetsgivare att ta
steget till att anstélla. Modellen verkar saledes mot bade utbuds- och efterfragesidan av
arbetsmarknaden; de som har arbete att erbjuda och de som behéver forsorja sig via arbete
eller eget foretag.

Den framtagna arbetsmodellen bygger pa foljande barande principer.

Manniskor kan och vill forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Fran forsorjningsfokus till matchningsfokus

En gemensam och tydlig ingang for alla

Fran passiv vantan och langvarigt bidragstagande till snabbt aktivt stod till egen
forsorjning via arbete eller foretagande

* % X ¥

Arbetsmodellen omfattar inte huvudmaéannens respektive ansvar for forsorjningsstod i olika
former. Detta ligger kvar pa och beslutas hos ansvarig huvudman. Modellen bygger saledes pa
att det offentliga forsorjningsstodet inte &r den primara fragan i métet med malgrupperna,
utan att snabbt identifiera den enskilda personens behov och méjligheter till eget arbete, samt
att gemensamt mellan huvudmannen stélla resurser till forfogande till insatsmarknaden for att
snabbt ge den enskilde forutsattningar och mojligheter att forsorja sig sjélv.

Gemensam viljeinriktning

Parterna bedomer att arbetsmodellen ska vara utgangspunkt for att genom ett finansiellt
samordningsforbund ta ett gemensamt ansvar for att 6ka graden av egen forsorjning. Att flytta
fokus fran olika typer av forsorjningsstod och nivan pa dessa till stod att hitta sin egen
kapacitet ar en nodvandighet, liksom att individualisera stédet efter vars och ens behov och
forutsattningar, dar den enskilde ar delaktig i processen. Det ar en styrka men ocksa en
utmaning att den nya arbetsmodellen ryms inom befintliga regelverk och att det ar
forhallningssatt, tillvagagangssatt och effektivitet som ska utvecklas. Att arbeta aktivt med att
bade stimulera efterfragan och utbud pa arbetskraft ar ytterligare en styrka i modellen.
Innovationer och fler nya foretag ar otvetydigt en av Sveriges viktigaste framgangsfaktorer
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langsiktigt i den globala konkurrensen. Det ar darfor viktigt att det ocksa finns information
och radgivning till personer som vill starta eget eller fora en innovationsidé till marknaden.

Samordningsforbundet Valfard i Nacka

Stadgarna for samordningsforbundet bygger pa Sveriges Kommuner och Landstings och
Forsakringskassans normalférslag. Samordningsforbundet ska ha namnet ”Vélfard i Nacka”
som ar ett inarbetat begrepp for det etablerade, mangariga samarbete som har bedrivits mellan
parterna.

Forbundets verksamhet

Forbundet ska samordna parternas ansvar for att personer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser uppnar eller forbéattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete och for att
forebygga sadana behov. Verksamhetens fokus &r att identifiera och stodja den enskilda
individens mojligheter att forsorja sig sjalv utifran var och ens personliga forutsattningar och
behov.

Malgrupp
Forbundet riktar sig till alla individer som &r i behov av samordnade insatser for att uppna

eller forbattra sin formaga att utfora forvarvsarbete. | detta ingar behov av forebyggande
insatser.

Insatser

Samordningsforbundet ska inom ramen for sin verksamhet identifiera och utveckla insatser
som bidrar till att identifiera och stddja den enskilda individens mojligheter att forsorja sig
sjalv utifran var och ens personliga forutsattningar och behov.

Finansiering

Parterna bidrar med medel till den finansiella samordningen enligt foljande.
Forsakringskassan/Arbetsformedlingen 50 %
Kommunen 25 %
Landstinget 25 %
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