Motion om att satsa pa kompetensutvecklingsavtal for vardanstéllda

Sjukvarden ar en oerhort kunskapsintensiv verksamhet. Vardjobb innebér
egentligen tva jobb: det ena uppdraget ar att gora det man utbildats sig for, det
andra innebar att vassa sin kompetens for att bli annu béttre pa att gora sitt jobb
—allt med patientens kvalitet som huvudfokus. For att hela tiden ta till sig ny
kunskap maste fortbildning vara en lika medveten arbetsuppgift som att ta emot
patienter.

Det aligger verksamhetschefen att se till att medarbetarna har ratt kompetens for
sitt uppdrag. Det borde vara en fraga som diskuteras mellan chef och
medarbetare vid arliga utvecklingssamtal. | verkligheten fungerar inte alltid
detta.

Landstinget och lakemedelsindustrin har i sitt nya avtal om
lakemedelsinformation begrénsat foretagens roll och finansiering i utbildningen.
Vi tycker att detta &r alldeles riktigt. Men hittills har inte landstinget visat att det
formar att oka sin andel i utbildningen for att langsiktigt sékra
utbildningsinsatserna.

Det krévs en medveten arbetsgivarstrategi for att investera i kunskapsutveckling
for att alla vardanstallda. Annars kan inte sjukvarden i sin helhet méta
patienternas behov av en standigt forbattrad sjukvard.

Vi anser darfor att landstinget ska infora avtal som reglerar atagande och
inriktning for kompetensutveckling. La&mpligen bor det finnas ett centralt
overgripande avtal mellan personalorganisationerna och landstinget vilket sedan
foljs av lokala avtal mellan arbetsgivare och fack pa verksamhetsniva. Som en
naturligt nasta led ska pa lokal niva goras individuella
kompetensutvecklingsplaner i avtal mellan medarbetare och chef. Detta skulle
tydliggora vilka utbildningsbehov varje enhet och medarbetare har och 6ka
majligheten att planera for nédvandig kompetensutveckling.

Fordelen med att avtalsreglera kompetensutveckling ar att bada parter ser det
som ett gemensamt forpliktigande. Det skapar ocksa mojlighet att folja upp och
agera nar en av parterna inte foljer sin del i uppdraget. Det blir ocksa tydligt att
det maste avsattas resurser for kompetensutveckling.

En annan fordel &r att det blir lattare att folja upp kvalitetsutvecklingen nar det
gar att folja upp att medarbetare har skaffat sig utbildning. Detta kvalitetsmatt
kompletterar gangse patientrelaterade kvalitetsmatt.



Né&r landstinget som arbetsgivare vet vilka utbildningsbehov medarbetarna har
finns ocksa behov av att 6ka medarbetarnas kunskap om var olika utbildningar
arrangeras och vilka som uppfyller den kvalitet som &r ndédvandig. Det finns skal
att dvervaga hur ett sadant informationssystem kan se ut. Exempel finns fran
lakarnas kvalitetsgranskade utbildningar i IPULS dar man med latthet pa
webben kan soka information om kurser. FOr andra personalgrupper saknas idag
lattillganglig information om olika utbildningar.

Vi foreslar

Att landstinget tar fram kompetensutvecklingsavtal pa flera nivaer i
verksamheten enligt motionens forslag for att sakerstalla vardpersonalens
kompetensutveckling
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