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Produktionsutskottet

Yttrande 6ver motion 2005:12 av Birgitta Rydberg m fl. (fp)
om att satsa pa kompetensutvecklingsavtal for vardanstallda

Arendet

Motionarerna foreslar landstingsfullméaktige att besluta att landstinget tar fram
kompetensutvecklingsavtal for att sakerstalla vardpersonalens kompetensutveckling.

Forslag till beslut

Produktionsutskottet foreslar landstingsstyrelsen foresla landstingsfullméaktige
besluta

att yttra sig 6ver motionen i enlighet med detta tjansteutlatande.
Bakgrund

Under 2006 har en koncerngemensam modell for kompetensplanering tagits fram
som stdd till forvaltningar/bolag i arbetet med att sékerstélla att organisationen har
ratt kompetens utifran verksamhetens behov. Modellen, med kompletterande
IT-stod i Palett (ProCOMPETENCE), kan anvéndas for att inventera nuvarande

och framtida kompetensbehov och ger underlag for utvecklingssamtal - /individuella
handlingsplaner. Metoden ger forutséattningar for kontinuerlig kompetensutveckling
i enlighet med de partsgemensamma intentioner som uttrycks i det centrala avtalet
FAS 05 (”Overenskommelse om fornyelse — arbetsmiljo — samverkan i kommuner,
landsting och regioner”).

Forvaltningens synpunkter
Landstingets aldersfordelning tillsammans med forandringar i sjukvardsstrukturen,

medicinsk och teknisk utveckling samt 6kad konkurrens staller krav pa en strategisk
planering avseende personal- och kompetensforsorjning. Som motionarerna framhaller
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kravs en medveten arbetsgivarstrategi for att investera i kunskapsutveckling for alla
vardanstallda.

Under 2007 kommer den koncerngemensamma modellen for kompetensplanering
att inforas successivt inom halso- och sjukvarden. Med stéd av landstingets
medarbetarenkét kan forvaltningar och bolag gora fordjupade analyser av
kompetensbehovet inom olika verksamhetsomraden.

Landstingsstyrelsens forvaltning vill framhalla betydelsen av att verksamheterna
planerar och avsatter tid for kompetensutveckling for medarbetarna sa att
kompetensen motsvarar behov och krav infor landstingets framtida strukturforandring.
Inom SLL satsas idag mycket pengar direktstyrda till kompetensutveckling, och

under aret kommer en kartlaggning att genomforas for att visa i vilken omfattning
detta sker via saval FoUUmedel som direkt avsattning i personalbudgeten.

Genom samarbete med FoUU, hogskolor och olika utbildningsanordnare skall
landstingets framtida kompetensbehov sakras. Personalstrategiska avdelningen
foljer upp forvaltningarnas/bolagens kompetensplanering, och bevakar sérskilt de
omraden dar eventuella brister i kompetens inom olika yrkeskategorier forutses.
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