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Landstingsstyrelsens forvaltning TIJANSTEUTLATANDE
SLL Personal 2010-03-11 LS 0909-0750

Landstingsstyrelsens
produktionsutskott

Ny personalpolicy for Stockholms lans landsting

Arendet

Produktionsutskottet har givit landstingsdirektoren i uppdrag att
utarbeta forslag till ny personalpolicy och en plan fér hur den ska inforas.
Personalpolicyn ska ersatta nu géallande policy som faststalldes 2004.
Policyn ar 6vergripande och géller for Stockholms lans landsting som
arbetsgivare, d v s forvaltningar och egna bolag.

Forslag till beslut

Produktionsutskottet foreslar landstingsstyrelsen foresla fullmaktige
besluta

att upphéava den av landstingsfullméktige 2004-02-10 (§ 9) beslutade
personalpolicyn for Stockholms léans landsting

att godkénna bilagda forslag till ny personalpolicy for Stockholms lans
landsting

FOrvaltningens synpunkter

Utgangspunkten har varit att landstingets nya personalpolicy ska vara ett kort,
varderingsbaserat dokument som ska utgéra en plattform for personalpolitiken. Med
patienten/kunden i fokus ska personalpolicyn bidra till det 6vergripande malet

att Stockholms lans landsting ska ge god service pa ett effektivt satt till invanarna

i Stockholms lan.

Personalpolicyn ska ange ambition och viljeinriktning for det personalpolitiska arbetet i
landstinget, och vara ett stod i det verksamhetsnéara forandrings- och utvecklingsarbetet.
Ovrig styrning sker genom mal & budget och direktiv. Landstingets namnder och styrelser
beslutar om eventuell revidering av lokala personalstrategiska dokument/riktlinjer, och
ansvarar for att konkretisera mal, strategier, metoder och uppféljning.

Bilagor

1. Forslag till ny personalpolicy, 2010-03-23

2. Utdrag ur minnesanteckningar fran moéte med centrala samverkansgruppen
2010-04-07
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Forslaget till ny personalpolicy har utarbetats i samverkan med representanter
for landstingets forvaltningar och bolag. Forslaget har kommunicerats med
koncernledningen, skickats pa intern remiss till landstingets personaldirektorer
och delgivits andra intressenter for kdnnedom med mdjlighet till yttrande.
Arbetstagarorganisationerna har fortlopande informerats och haft mojlighet att
lamna synpunkter under arbetets gang. Infor beslut i landstingsstyrelsen ska
forslaget till personalpolicy tas upp i Centrala samverkansgruppen (CSG).

Utifran de 6nskemal som framforts under beredningsprocessen har en plan for
inférande av personalpolicyn tagits fram.

Plan for inférande

I samverkan med SLL Kommunikation har en kommunikationsplan med féljande
inriktning utarbetats. Under forutsattning av landstingsfullméaktiges beslut ska den
verksamhetsanpassade foérankringen av personalpolicyn inledas under varen 2010.

For att stimulera till en fruktbar dialog om hur den landstingsgemensamma policyn ska
kunna tillampas i den egna verksamheten kommer ett stédmaterial fér implementering att
tas fram. Stddmaterialet omfattar bland annat en presentation av materialet, inklusive ett
diskussionsunderlag som kan anvandas vid arbetsplatstraffar.

Varje forvaltning och bolag ansvarar for att kommunicera varderingar och mal for det
personalpolitiska arbetet utifran den gemensamma plattform som utgors av landstingets
personalpolicy.

Miljokonsekvenser av beslutet
Beslutet medfér oférandrade konsekvenser for miljén.

Mona Bostrom

Landstingsdirektor
Maria Englund
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