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Landgtingsstyrelsen

Motion 2001:12 av Birgitta Sevefjord och Gerardo Berrios (v) om mangfalds-
/integrationsplan fér Stockholmsléns landsting

Foredragande landstingsrad: Lars Dahlberg

ARENDET

Motionérerna fored & att landstingsfullméaktige uppdrar & landstingsstyrelsen att ta fram ett
fordag till Iangtidsplan (integrationsplan), som skal omfata samtliga verksamheter inom
landstinget.

FORSLAG TILL BESLUT

L andstingsr &dsber edningen fored & landstingsstyrel sen foreda landstingsfullméktige be-
duta

att uppdra & landgtingsstyrelsen at i samband med omarbetningen av personapolicy for
landstinget inarbeta ett mangfalds- och integrationsperspektiv,

att uppdra & samliga landstingets forvatningar och bolag att redovisa sina mangfaldsplaner
till landgtingsstyrelsen

att anse motionen besvarad.

Bilagor

1 Motion

2 Landgtingskontorets tjansteutl dtande 2001-09-24
3 Fadtjangforvatningens tjansteutl dtande 2001-08-20
4 Kulturforvatningens tjansteutl dtande 2001-08-07
5 Produktionsforvatningens tjansteutl &ande 2001-09-13
6 Regionplane- och trafikkontorets tjansteutl &tande 2001-08-28
7 Tandvardsforvatningens tjansteutl dande 2001-07-06
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Stockholms Lans Landsting har et ansvar for att bedriva ett aktivt mangfalds- och integra-
tionsarbete inom sin verksamhet och for att stérka en utveckling mot dkad integration i
stockholmsregionen. Ett viktigt st att bedriva ett sadant arbete & i var roll som en av re-
gionens storsta arbetsgivare.

L andstingets policydokument i personafragor skall dterspegla strévan att astadkomma
okad mangfad och integration. Inte mingt viktigt & att hdlso- och ukvarden kan métaden
okande etniska och kulturella mangfalden bland patienterna och i strre utstrackning upp-
marksamma och beskta mangfads- och integrationsperspektivet.

For at arbetet for okad mangfald skall fa effekt maste det bedrivas ett arbete ute i verk-
samheterna. Lagen om agérder mot etnisk diskriminering stadgar ait dla arbetsgivare &
skyldiga att bedriva ett mdinriktat arbete for att aktivt framja etnisk mangfald i arbetdivet.
L andstingsstyrelsen har ett ansvar for att det kontinuerligt samlas in fakta om mangfadsar-
betet i helalandgtinget. Landstingsstyrelsen skl utgora en stodfunktion, men det dagliga
arbetet for att astadkomma en 6kad mangfald pa arbetsplatserna maste ske lokalt.

Landdtingets forvatningar och bolag skal ha ett ansvar for att redovisa Sitt arbete i dessa
frégor for at stadkomma ett bétre erfarenhetsutbyte inom landstinget och ge majlighet till
uppfoljning pa centra niva. Varje verksamhet inom landstinget har en skyldighet at fdlja
den centrda persondpolicyn, men eftersom verksamheterna ser olika ut och har olika for-
utsittningar & det bétre att mangfaldsplaner utarbetas lokat inom varje forvatning och bo-

lag.

IngelaNylund Watz Lars Dahlberg

Anders Lonn
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ARENDET OCH DESS BEREDNING

Birgitta Sevefjord och Gerardo Berrios (v) har i en motion (bilaga), vackt den 13 mars
2001, foredagit landstingsstyrelsen foreda landstingsfullméktige beduta att uppdra at
landstingsstyrelsen ait ta fram ett fordag till |angtidsplan (integrationsplan), som skal omfat-
ta samtliga verksamheter inom landstinget.

Yttranden har inhamtats fran landstingskontoret, fardtjanstndmnden, hdlso- och §ukvards-
namnden, kulturnémnden, produktionsstyrelsen, regionplane- och trafiknamnden, tand-
vérdsngmnden, Locum AB, AB Storstockholms lokaltrafik och Waxholms Angfartygs AB.
Landstingsrevisorerna har avtéit fran at yttrasig.

L andstingskontor et har avgett utlatande den 24 september 2001 (bilaga).

Far dtjanstnamnden har den 25 september 2001 som svar pa motionen 6verlamnat for-
vatningens tjiansteutl &ande (bilaga).

H&lso- och §ukvardsnamnden har den 25 september 2001, enligt forvatningens fordag,
avgett foljande yttrande.

"Namnden ingammer i att det i vart mangkulturellalan behtvs en god policy for integra-
tionsfragor, inte mingt vad gdller personapolitiken, som motionen i huvudsak handlar om.

Vid utvardering av hdso- och §ukvardsnamndensinvandrar och flyktingpolitiska program
hosten 1999 konstaterades att det & béttre att integrationsfragorna forankras i bestdllar-
och utforarorganisationen med tydliga avtal och kopplad uppféljning an att, som tidigare,
arbetamed ett centrat program. Namnden uppdrog darfor till §ukvardsstyrelserna at ta
fram en egen policy for at forankraintegrationsfragornai bestdllararbetet.

Lagen mot etnisk diskriminering ger §ukvardsstyrelserna en god plattform at arbeta med
de frégor som motionen tar upp. Producenternainom hdso- och gukvéarden har ett stort
ansvar at leva upp till lagtiftningen inom detta omréde och bestédlarna bor folja upp att sa
sker.”

S- och v-ledamGterna reserverade sig till forman for stt fordag att bifallamotionen.

M p-ersditaren |& som sarskilt uttalande anteckna att om jag hade haft rostrétt hade jag
yrkat bifdl till motionen.
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Kulturnamnden har den 19 september 2001 bedutat att avstyrka vansterpartiets motion
om mangfads-/integrationsplan for Stockholms lans landsting.

" Kulturnémnden ser det som angeléget att den kompetens och uthildning samt flersprakigr
het som invandrade mén och kvinnor beditter tillvaratas och att Stockholmslans landsting
anvander 9g av den potentiad som kvinnor och mén med utldndskt urgorung utgdr inom &
net.

Namnden anser ocksa att det & viktigt att bekampa segregation, etnisk diskriminering och
raasm.

Kulturndmnden sdller 9g tveksam till att utarbeta planer som syftar till at generdlt infora
regler som innebér at samtliga landstingsverksamheter pa dla befaitningsnivaer har anstall-
damed utlandskt ursprung i ett antal som motsvarar deras andd i befolkningen i Stockhalm
l&ns landdting.

Genom att landgtinget fortéiter att finangera kurser och resktiveringsutbildningar samt till-
handahdla praktikplatser samtidigt som berorda personarekryterare ges 6kade kunskaper
om meritvardering o dyl tillvaratar och utvecklar landstinget den kompetens och potential
som invandrare med utléndskt ursprung och med utléndsk utbildning utgér.

Enligt kulturndmnden kan landstingets verksamheter beakta integrationsfrégorna pa samma
sitt som fragor om jamstalldhet, miljo och persond, vilkaredovisas i ndmndernas arligen
aerkommande planerings- och uppfoljningsarbete.”

S- och v-ledaméterna reserverade sig till forman for sitt fordag att tillstyrka vansterparti-
ets motion.

Kulturforvaltningens tjansteutl &ande den 7 augusti 2001 bifogas (bilaga).
Produktionsstyr elsen har den 25 september 2001 6verlamnat forvaltningens tjansteutlé:
tande (bilaga).

V-ledamoten reserverade sig till formén for Sitt fordag att bifalamotionen.

Regionplane- och trafiknamnden har den 18 september 2001 avgett foljande yttrande.

" Regionplane- och trafiknémnden delar motionérernas uppfattning att det & viktigt att be-
kaémpa segregation, etnisk diskriminering och rassm. Ett viktigt led i detta arbete &r att re-
gionens arbetspivare underlétar invandrarnas intréde pa arbetsmarknaden och inser vardet
av mangfald hos sin persond. Organisationens effektivitet och dynamik dkar med méng-
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falden samtidigt som den ocksa blir béttre skickad att verkai en alt mer internationaliserad
varld. Utlandsk arbetskraft kan hindra arbetskraftsbristen fran att forvarras inom vissa
bristyrken. Integrationen i arbetdivet & nyckeln till kunskaper i svenska, béitre ekonomisk
gdlning liksom fler sociaa kontakter och darmed ocksdintegration &ven pa andra omréden
i ssamhdlet.

Regionplane- och trafikndmnden har bedutat att stéla ut ' Regiona utvecklingsplan 2001
for Stockholmsregionen'’, vari bl.a. ingdr at ala kommuner och andra offentliga arbetsgiva-
re bor utarbeta méngfal dsplaner for de egna arbetsplatserna samt aktivt arbeta for at mins-
ka den etniska obalansen pa sina arbetsplatser. | enlighet harmed bor landstingsstyrelsen
uppdra & namnder och styrelser att utarbeta mangfa dsplaner.

Namnden menar &t planerna kraver loka anpassning till verksamheten, arbetsuppgifterna,
personaens kompetens m.m. i de olika delarna av landstinget. Motionédrernas masittning
om en viss andd angtdllda med utlandsk bakgrund bor diskuteras vidare som ett av flera
mdjligamedd.”

M- och fp-ledaméternareserverade sig.

”En mgjoritet i ndmnden bestdende av socialdemokraterna, vansterpartiet, miljopartiet och
kristdemokraterna bed utade idag ait anta ett yttrande dver ovanstdende motion somi
praktiken dppnar for en kvotering av angtdlda med utlandsk bakgrund. Vi yrkade avdag
pa den delen av yttrandet.

Vi lever i ett mangkulturellt samhdle dér integration & av stor vikt for samtliga medborga:
re, oavsett bakgrund. Integration & ocksd av stor betydelse for att motverka fordomar och
rasism. Det & darfor synnerligen angeléget att personer med utlandsk bakgrund &erfinns
pa samtliga nivaer och inom alla sektorer av arbetdivet.

Moderata samlingspartiet och folkpartiet liberdernaingémmer givetvis i uppfattningen ait
Stockholms |ans landsting som offentlig arbetsgivare skal verka for att angtélda pa samtliga
nivaer aterspeglar befolkningen i lanet vad avser kon, etnisk bakgrund o sv.

Att daremot tillgripa kvotering for at uppna dessamd & inte bra. Detta skulle innebéra att
méanniskor blir benandlade utifran grupptillhtrighet och inte som individer. Vi anser att s&
dana dtgarder skulle fa motsatt effekt mot vad som & var gemensamma avsikt.”

Regionplane- och trafikkontorets tjansteutl &tande den 28 augusti 2001 hifogas (bilaga).

Tandvardsnamnden har den 4 september 2001, enligt forvatningens fordag, bedutat att
som svar pa motionen godkénna tjansteutldande i vilket redovisas tandvardsforvatningens
uppfatning ait landstinget centralt bor ta fram en mangfads-/integrationsplan som & ge-
mensam for dlaforvatningar.
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Tandvardsforva tningens tjansteutl dtande den 6 juli bifogas (bilaga).

Locum AB:s styrelse har den 20 september 2001, enligt forvaltningens fordag, anfort att
i Locum ddlar vi uppfattningen att det finns en outnyttjad arbetskraftsreserv bland landets
invandrare. Att ta tillvara denna kompetens torde, framfor alt i varden, kunna hjdpatill att
mildra en svar rekryteringssituaion.

Vi tror emdllertid inte att en centrat utarbetad mangfaldsplan 10ser vare sig rekryterings-
eler diskrimineringsproblem. Det & i det |okala arbetet |6sningen finns. Certralt finns redan
riktningen utpekad i den persond politiska plattformens avanitt om mangfald. Locum arbetar
i dess anda, vilket bl.a. framgar av den personapolicy styrelsen antagit genom sitt bedut om
Locums dtrategiska affarsplan den 31 mg 2001.

S-ledaméterna reserverade sig till forman for Sitt fordag att de tva forsgameningarnai Sis-
tastycket i yttrandet skulle strykas.

V-ledamoten reserverade sig till formén for Sitt fordag att bifala motionen.

AB Storstockholms L okaltrafik:s styrelse har den 1 oktober 2001, enligt forvatning-
ens fordag, anfort att lagen (1999:130) om dgarder mot etnisk diskriminering i arbetdivet
anger att arbetsgivaren ska arbeta mdinriktat for att aktivt framja etnisk mangfald i arbetdli-
vet. S ddar uppfattningen att det finns en outnyttjad arbetskraftreserv bland landetsin
vandrare.

Att tatill vara denna kompetens torde vara ett it att kommatill rétta med en svér rekryte-
ringssituation. Inom SL-trafiken finns ocksa omkring 100 nationdliteter representerade
bland den personal som dagligen svarar for mer an 600 000 manniskors resor till arbete,
sarvice och fritid.

En centrat utarbetad méngfa dsplan 16ser dock vare sig rekryterings- dler diskriminerings-
problem. Det & i det lokala arbetet 16sningen finns. Centrdt finns redan riktningen utpekad
i den personal politiska platformens avanitt om mangfald.

S- och v-ledamGternareserverade sig till forman for stt fordag att bifallamotionen.

Waxholms Angfartygs AB:s styr el se har den 16 maj 2001, enligt forvatningens fordag,
anfort att landstingets persona politiska plattform 1999-2002 redovisar 6versktligt vérde-
ringar och riktlinjer som va kan bidratill den méngfad motiondrerna efterstravar. Plattfor-
men kan med fordd kompletteras med riktlinjer och anvisningar kring den relaivt nyalag-
dtiftningen som rér diskriminering. Landstingets har ett ganskarikt utbud av program, hand-
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lingsplaner, policies, utgangspunkter och riktlinjer som pa olika sétt behandlar de fragor
som tas upp i motionen. En ytterligare plan, som féredas i motionen, har tveksamt vérde.
En utveckling av mangfaldsavsnittet i den persond politiska plattformen kan v tillgodose
motionérernas intentioner.

Landgtingetsinvandrar- och flyktingpolitiska handlingsprogram, som dberopas av motiona-
rerna, har legat i tréda och & i delar inte langre adekvat. Det & inte meningsfullt et hand-
lingsprogram som i vasentliga delar spelat ut sin roll tilléts att bara hénga med.

Inom Waxholm angfartygs AB:s verksamheter & goda kunskaper i svenska spraket en
forutsittning for angtdlning. | fartygstjanst & frégor som ror §ésakerheten och
passagerarnas sakerhet en vasentlig dd av arbetet. Termind- och upplysningstjansterna &
utpréglade service- och informationsarbete och stéller ocksa krav goda kunskaper i
svenska. WAAB sisongsangtdler ménga ménniskor under sommarperioderna. WAAB har
goda erfarenheter av angtéllda med utlandsk bakgrund men med bra kunskaper i svenska.
Dessa & ett vardefullt tillskott i verksamheten.

L andstingsr adsber edningen behandlade &endet den 5 mars 2003.



