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Yttrande 6ver revisionsrapporten Sjukvardens beredningar soker sina
roller

Haso- och gukvardsutskottet foredas beduta

att avge nedanstdende yttrande Gver revisonsrapporten Sjukvardens beredningar
soker sinaroller.

Enligt var mening & en viktig utgangspunkt for oss & ait landstingets organisation ska utformas sa at
den ger majlighet for den enskilde medborgaren att fa inflytande och kunna paverka landstingets
verksamhet. Dessutom maste vardpersonalen ges mdjlighet ait utforma sitt arbete genom att
gavstandiga arbetsplatser utvecklas. For att uppna detta maste landstinget ha en starkt
decentraiserad organisation. Beduten méste fattas néra medborgaren och verksamheten. Det méste
aven finnas utrymme for en méngfad av vardgivare.

Vi tycker att den nya organisation som mgjoriteten infort inte uppfyller sidana krav. Det visar ocksa
den granskning som revisionskontoret genomfort.

Det & 207 politiska uppdrag i beredningarna. Kostnaderna fér den politiska organisationen har
néstan fordubblats sedan forra mandatperioden. Beredningarna har inte ndgot besutsmandat, inga
budgetmede och inte heller majlighet att teckna vardavtal. | revisionsrapporten konstateras att 8n sa
lange har inte varken de geografiska dler de medicinska programberedningarna haft négon stor roll
for styrningen av hdso- och §ukvarden.

Sava politiker som tjansteméan soker fortfarande sinaroller i den nya organisationen. Hur ska det
politiska uppdraget goras meningsfullt? Om inte politikerna upplever sna uppdrag meningsfulla kan
det bli svart att engagera enskilda som politiker i framtiden.

M gj oritetens nya organisation for gukvarden i Stockholms 1ans landsting har inneburit en mycket
omfatande centrdisering. Bedutsrétten ligger numera centralt inom landstinget. De beredningar som
inréttats har inga bed utsfunktioner. Bedutsréiten har delvis delegeratstill tjgnstemén. Den lokaa
politiska bedutsnivan har férsvunnit. Tjanstemannabedut har ersatt de flesta politiska bedut paloka
niva Den nya organisationen har sdledes inneburit en stark tjanstemannastyrning.



| den mén patient och persona omndmnsi den nya organisationen & det i tredje person. Vart
intryck & att patienter, anhtriga och personal betraktas som passiva objekt. Den forra borgerliga
magjoritetens arbete med att stérka patientens och persondens inflytande och aktiva medverkan tycks
ha upphart.

Bedtdlar-/utforarorganisationen har forfuskats. Eit exempe & att beduten om besta8liningar och om
produktionen numera bedutasi samma bed utsorgan ndmligen landstingsstyresen. En vadfungerande
bestéllarorganisation maste vara decentraliserad for at fungera bra. Besutsorganen méste vara skilda
&. Detta&r viktig ocksa for at garantera neutralitet mellan olika producenter. M6jligheterna for
patienterna och persond at fa inflytande har minskat dramatiskt.



