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Minnesanteckningar

1. Inledning och presentationsrunda

2. Justeringsman
Till justeringsméan valdes Stig Nyman och Lena Ringstedt

3. Godkannande av foregaende motes minnesanteckningar
Foregdende motes minnesanteckningar lades ad acta utan andringar.

Med anledning av fullméktiges besluta att inte &ndra i forslaget till ny
samverkansmodell gor Stig Nyman foljande kommentar:

Den nya samverkansmodellen ska utvérderas efter hand. Skulle det
framkomma att motesfrekvensen inom de olika samverkansraden
riskerar att bli for fa for att forverkliga uppsatta mal med samverkan
med Handikapporganisationerna sa finns grund for att revidera
samverkansmodellen pa nytt.

HSF har tydligt deklarerat att den nya samverkansmodellen inte
kommer att forandra motesfrekvensen. Det hander sa mycket nu inom
hélso- och sjukvarden nu att moten bor ske manatligen aven
fortsattningsvis.

4. Samtal med landstingsdirektdren:

A. Samverkans med handikapporganisationerna.

B. Projektet "Din kompetens var mojlighet”.

C. Ovriga fragor
A.
Handikapporganisationerna glader sig at att landstingsdirektor
Toivo Heinsoo och dven Maria Englund i egenskap av personaldirektor
och projektagare for projektet "Din kompetens — var majlighet” kunde
narvara idag for att samtala kring fortsatt samverkan med
handikapporganisationerna.

Handikapporganisationerna &r medvetna om att det nu inte gar att
andra i fullmaktiges beslut om den nya samverkansmodellen men vill
aterigen papeka att den senaste skrivningen inte skett i samverkan och
att man kommer att bevaka hur utfallet blir. Med viss oro har man aven
upplevt en rad installda moten under varen. Detta medfor en oro for att
intresset for att samverka med handikapporganisationerna har minskat.
Man vill infor dagens mote lyfta fyra omraden:

1. Oron 6ver att den reviderade samverkansmodellen inte ar
samverkad.
2. Elisabet Amans tjanst inte ersatt
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3. Svarigheterna for ESF-projektet "Din kompetens — var mojlighet”
att fa gehor ute i verksamheterna.

4. Implementeringen av Handikapprogrammet "Mer an bara trosklar”
ute i verksamheterna.

Handikapporganisationerna har ”skrutit” med SLL och "Mer &n bara
trosklar” och det faktum att man driver projektet "Din kompetens — var
mojlighet”. Vill nu se resultat!

Handikapporganisationerna jobbar for att det ska vara en 6msesidig
fordel att samverka.

Samverkan med HSF och sjukvarden fungerar mycket bra dar arbetet
sker i en mycket positiv anda.

Man ser garna att det att det i Samverkansradet LS och
Handikapporganisationerna finns en representant med fran LSF, garna
landstingsdirektdren.

Toivo Heinsoo tar till sig av kritiken och &r den forste att beklaga att
Handikapporganisationerna upplever att andan i samverkan har
forsamrats. Tar detta pa storsta allvar och "tanker géra nagot at det”.
Det poangteras att SLL faster stor vikt vid och ar beroende av en god
samverkan med handikapporganisationerna inte minst inom
trafikomradet.

Toivo kommer att tala med Anders Nystrom och Elisabeth Levander for
att leva upp till onskemalet att LSF finns representerat vid
Samverkansradet LS och handikapporganisationerna da det knappats ar
realistiskt med egen standig narvaro vid métena.

Forutom formella moéten vill Toivo aven verka for mer informella
kontakter och moten kring gemensamma fragor dar en direkt kontakt
kan vara mer vardefull.

Landstingsdirektdren har sjalv idén att 6ppna nya kanaler for
medborgare och organisationer att komma i direkt dialog med SLL. Mer
transparens kring framtida planer och genomféranden. Medborgarna
har kunskap och erfarenhet som bor integreras i SLL:s arbete. En 6kad
delaktighet pa alla plan.

Handikapporganisationerna kanner tillfredsstallelse med
landstingsdirektorens svar och blickar nu framat och valkomnar
alla initiativ till samverkan.



Jt Stockholms ldns landsting 4 (6)

LS 1101-0051

Samverkan NKS:

Handikapporganisationerna undrar nu hur den fortsatta samverkan ska
se ut kring NKS nar NKS-forvaltningen avvecklas. Man har tidigare haft
en god samverkan dar forbunden bidragit till forbattringar pa
ritningsstadiet. Man ar angeldgen att fa fortsatta att bidra i processen
med mottot "Rétt fran borjan”. Var i organisationen kan vi ga i och
bidra.

Toivo Heinsoo ser stora framtida forandringar inom SLL dar det &r
viktigt att Handikapporganisationerna ar delaktiga. For NKS del sa
borjar arbeta med att titta pa verksamhetsinnehallet och da ar det
naturligt att Karolinska Universitetssjukhuset har huvudansvaret for
den processen. Sjalvklart ska det ske i fortsatt samverkan med
Handikapporganisationerna.

Allmant kring Samverkansradets arbetssatt:

I samtalet framfors dven tankar om att samverkansradet agnar sig mer
at formalia an konkreta amnen samt att det saknas beslut med en tydlig
dokumentation.

Handikapporganisationerna refererar till att man tidigare har haft en
sadan strikt form dar det forfattades skrivelser till nasta Landstings-
fullméktige. Erfarenheten av ett sddant arbetssatt var att det blev
"papperstigrar’. Man har istéllet varnat samtalet i detta samverkansrad
dar olika dragningar har bidragit till arbetet i andra samverkansrad
inom ex. HSF. Har ar det sjalvklart s att arbetet mynnar ut i skriftlig
dokumentation sa aven déar organisationerna efterfragas i
remissomgangar.

Din kompetens — var mojlighet:

Maria Englund ar den forste att beklaga att det fortfarande &r sa fa som
deltar i projektets utbildning men menar samtidigt att projektet har en
framgang med det faktum att fragan lyfts i vara olika verksamheter. Inte
minst har idag och projektet har dven varit upp i produktionsutskottet.
Utifran de erfarenheter vi gjort uttryckta i en halvtidsrapport fran
projektledningen och en delrapport fran den externa utvarderaren har
det tagits fram en handlingsplan.

SLL:s behov av kompetens maste hallas i fokus inte minst med tanke pa
den bild som vi ser framfor oss i arbetet med Framtidens sjukvard.

All utbildning med inriktning pa diskriminering, jamlikhet,
jamstalldhet, mangfald och projektets malgrupp personer med
funktionsnedséattning handlar i grunden om SLL:s rekryteringsprocess
och ska ha fokus pa kompetens.

Det handlar om att tanka nytt, tanka annorlunda for att bredda var syn
vem/vilka som kan och bor vara medarbetare inom SLL.



Jt Stockholms ldns landsting 5 (6)

5.

LS 1101-0051

Viktigt att "Din kompetens — var mojlighet” haller fokus pa just
kompetens och rekryteringsrutiner. Projektet har inte en
arbetsmarknadspolitisk inriktning.

Din kompetens — var mojlighet ar ett kunskapsprojekt.

SLL &r en decentraliserad organisation vilket medfér att vi inte kan och
ska inte peka med hela handen utan maste visa pa projektets nytta for
verksamheterna och vara lyhorda for deras behov.

Projektet gor hela tiden erfarenheter som nu anvands nar vi
tillsammans med verksamheterna skapar grund for hur projektets idéer
och arbete ska 6vergd i forvaltad form nar projektet avslutas.

Nu narmast kommer projektet "Din kompetens — var moéjlighet” att
bjuda in till ett halvtidsseminarium den 28 november i syfte att redovisa
resultat med aven att vacka ytterligare intresse for projektets utbud av
utbildning.

Mer an bara trosklar:

Spridningen av delaktighetsplanen for personer med
funktionsnedsattning, "Mer a&n bara trosklar”, sprids via SLL:S intranat.
Projektet "Din kompetens — var mojlighet” har dven varit barare av
planen. Forslag fran detta Samverkansrad ar att "Mer an bara trosklar”
Iyfts i alla samverkansrad inom SLL.

Info fr&n andra samverkansrad

LOCUM:
Handlingsplan for styrdokumentet Mer &n bara trosklar.
Byggnadsmodeller i 3D
e NKS:
Kommande organisation
Diskussioner kring byggnadsdelarnas innehall
e VAAB:
En grupp om 29 personer ska resa runt med
Waxholmsbolaget till ett antal bryggor for att bedoma
tillgangligheten
e HSF:
Inventering av vilka &renden som &r av intresse for
Handikapporganisationerna
Mer &n bara trosklar
HSO i samverkan
e Fardtjansten:
Barn till féralder med synskada far aka Fardtjanst
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e Trafikndmnden:
Beredningsgrupp 30 september
e Kulturforvaltningen:
Installda samradsmoten

6. Ovriga fragor

¢ Uppmarksamma Stroke-kampanjen med start den 7 oktober
som riktar sig mot medborgarna med syftet att de ska kdnna
igen de tre tecknen pa ett strokeinsjuknande.

e Helen Oberg &r ny representant i radet for Miljopartiet och
kommer vid nédsta mote.

e Stig Nyman forslar att vi till kommande moten bjuder in
personer som kan informera 0ss om nya forskningsrén inom:
Stroke
Narkolepsi

8. Kommande moéten:
Samverkansmote 8:
Tid: Mandag 14 november klockan 10.00-12.00

Lokal: Malarsalen

Samverkansmote 9:

Tid: Mandag 19 december klockan 10.00-12.00
Lokal: Mélarsalen

Vid pennan

Mats Sternhag

Intressanta teman for kommande moten:
1. Inflammatoriska sjukdomar
2. Beredningarna
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