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Kulturnamndens internkontrollplan 2013

1 Arendet

Alla landstingets ndamnder och bolag skall uppritta interna kontrollplaner i
enlighet med landstingsfullméaktiges policy och reglemente for intern kontroll.
I detta drende forelaggs kulturnamnden forslag till plan for nimndens interna
kontroll 2013.

2 Forslag till beslut

Kulturnamnden foreslas besluta

att faststilla kulturndmndens internkontrollplan 2013 enligt forvaltningens
forslag.

3 Bakgrund

Enligt reglementet for intern kontroll har "namnder/bolagsstyrelser det ytters-
ta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.
Respektive nimnd/bolagsstyrelse har att tillampa gillande reglemente samt
att utforma organisationen pa ett sddant sitt att den interna kontrollen f6ljs
upp och att korrigeringsatgarder vidtas.”

Grunden i internkontrollplanen ar att en riskanalys genomfors. Riskanalysen
innebar en bedomning och analys av riskerna for att inte uppna faststillda
mal.

Policyn ger foljande exempel pa riskkategorier som ska analyseras.

e Verksamhetsrisker
e Finansiella risker

e Legala risker

e IT-baserade risker

e Redovisningsrisker

Bilaga
Kulturnamndens internkontrollplan 2013
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e Bristande efterlevnad av regelverk
e Risk for fortroendeskada
e Omvirldsrisker

Vidare skall internkontrollplanen innehalla kontrollméal samt vid behov atgar-
der som utformas for att &stadkomma det resultat som efterstrivas inom en
Viss process.

Enligt reglementet ar syftet med intern kontroll att:

o Siakerstilla styrbarhet

o Sikerstilla sdkerhet

e Sikerstilla effektivitet

e Undga allvarliga fel och brister

¢ Ge underlag for kontinuerliga forbattringar

Den interna kontrollplanen ska innehalla:

e Vilka rutiner och kontrollmoment som skall foljas upp
¢ Genomford riskbedomning

e Omfattningen och frekvensen av uppfoljningen

¢ Vem som ansvarar for att utfora uppfoljningen

e Nar rapportering skall ske

e Eventuell atgiard

4 Forvaltningens synpunkter

4.1 Avrapportering av atgirder internkontrollplan 2011-2012

Den internkontrollplan som kulturnimnden faststillde for 2011-2012 inneholl
29 kontrollmoment inom 10 olika huvudprocesser. 6 kontrollmomentet/mal
bedomdes inte vara uppfyllda och var darmed foremal for atgard. Nedan ges
forvaltningens kommentar till vad som gjorts inom respektive atgard.

4.1.1  Jamstdlldhet och mangfald
Atgird: KUN faststiller en ny jaimstilldhets- och méngfaldsplan under 2012.

Kommentar: Kulturndmnden faststillde en ny jamstalldhets- och méngfalds-
plan i februari 2012.
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4.1.2 Folkhdlsa
Atgird: KUN faststiller en ny lokal folkhélsoplan under 2012.

Kommentar: Enligt gillande folkhalsopolicy finns inte lingre krav pa en lokal
folkhilsoplan.

4.1.3 Miljo
Atgird: KUN faststiller en ny miljoplan under 2012.

Kommentar: KUN faststillde en ny miljoplan i september 2012 for 2012-2014.

4.1.4 Kontinuitetsplan ska dokumenteras

Atgird: En dokumenterad kontinuitetsplan for de viktigaste verksamhetspro-
cesserna tas fram. Genomgangen av verksamheterna gors enhetsvis.

Kommentar: Arbetet med kontinuitetsplaneringen berdknas vara klart under
2013-2014.

4.1.5 Lokala foreskrifter informationssdkerhet

Atgird: Kulturforvaltningen ska utifran landstingets nya riktlinjer for informa-
tionssidkerhet uppdatera sina lokala anvisningar/foreskrifter.

Kommentar: Under 2012 borjade ny policy och nya riktlinjer for informations-
sdkerhet att gilla inom landstinget. De lokala foreskrifterna uppdateras under
2013.

4.1.6 Loggning av viktigaste IT-system

Atgird: Kulturforvaltningen faststiller rutiner for loggning och granskning av
de lokala IT-stéden och informationssystemen.

Kommentar: Loggning av de olika informationssystemen beskrivs i varje sy-
stemdokumentation.

4.2 Forvaltningens forslag till internkontrollplan 2013 (se bilaga)

4.2.1 Riskanalys

Riskanalysen bygger pa tva kriterier som pa ett enkelt satt kan sidgas finga den
totala risken som forvaltningen ar utsatt for inom ett visst omrade. Dels har
konsekvensen bedomts (skala 1-5, dar 5 ar hogst) av att forvaltningen exem-
pelvis inte uppnar ett uppsatt kontrollmal, och dels har sannolikheten be-
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domts (skala 1-5) av att forvaltningen missar det uppsatta kontrollmalet. Varje
bedomning av konsekvens och sannolikhet inom ett kontrollméal har utmynnat
i en riskklass genom att talet for de bdda adderats.

e Hogrisk 8-10
e Medelrisk 5-7
e Lagrisk14

Undantaget fran ovanstdende ar att dokument som maste tas fram enligt
landstingsovergripande riktlinjer eller enligt lag alltid placeras i kategorin “hog
risk” dven om forvaltningens riskbedomning givit varden i lagre riskintervall.
P4 sa sitt har kraven pa fornyad jamstélldhetsplan, miljoplan och folkhélso-
plan forts upp som atgarder i internkontrollplanen.

Inom flertalet av internkontrollplanens processer bedoms malen vara uppfyll-
da, dvs de ar vederborligt faststillda av kulturndmnden eller forvaltningsche-
fen, samt att de ar dokumenterade och kommunicerade med berord personal.

Inom vissa processer har det inom ramen for forvaltningens riskanalys be-
domts finnas behov for uppdateringar eller kompletteringar, bl a utifran syn-
punkter som landstingsrevisorerna haft, varfor det dar lamnats forslag pa at-
garder i internkontrollplanen.

4.2.2 Sammanfattning av internkontrollplan 2013

Forvaltningens forslag till internkontrollplan 2013 innehéller 26 kontrollmo-
ment inom 9 olika huvudprocesser/verksamheter. Den bygger pad samma ram
som forvaltningen tidigare ar anvant till internkontrollplanen.

Forvaltningen har under aret sett behov av dtgarder inom nagra processer
samt uppdateringar av processer som varit aktuella i foregadende &rs intern-
kontrollplan. Revisorernas synpunkter i samband med granskningar av for-
valtningens verksamheter har dven de paverkat interkontrollplanens innehall.

I internkontrollplanen 2013 har processer rorande lanshemslgjdskonsulenter-
na plockats bort. Inom huvudprocessen kommunikation lyfts sociala medier
inte langre specifikt men ingar som en del av kommunikationsstrategierna.
Inte heller loggning lyfts fram i 2013 ars plan. Anvandarpolicy har kommit till
som en process under informationssikerhet. Enligt gdllande folkhélsopolicy
finns inte langre krav pa en lokal folkhilsoplan, dirmed har dven folkhilsa
plockats bort ur 2013 ars internkontrollplan.

De kontrollmoment som valts ar prioriterade och bedoms omfatta de omraden
i verksamheten som det dr mest angeldget att fa en hog funktionalitet inom.
Det innebar att de prioriterade kontrollmomenten inte behover vara de som
bedomts ha hogst risk for att inte fungera. Forvaltningen har dirmed inte hel-
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ler tagit med samtliga policies, riktlinjer och handlingsplaner som faststallts av
landstingsfullméaktige och landstingsstyrelsen.

Materialet ar sorterat efter foljande huvudprocesser/verksamheter

Overgripande styrning och ansvar
Informationssidkerhet
IT/IT-sakerhet

Lopande redovisning/loner
Kultur- och féreningsstod

Kultur i varden
Konstverksamheten
Kommunikation

Film Stockholm

De flesta kontrollmomenten aterfinns inom huvudprocessen 6vergripande
styrning och ansvar, lopande redovisning samt inom informationssikerhet.

4.2.3 Internkontrollplanens struktur

Forslaget till internkontrollplan ar indelat i kolumnerna

Huvudprocess, eventuell delprocess/rutin.
Kontrollmoment/kontrollmal: Vad som skall uppfyllas.

Bedomning: Forvaltningens egen bedomning av om kontrollmalet upp-
fylls. I en del fall kommer bedomningen fran landstingsrevisorernas
rapporter.

Atgiird: Forvaltningens forslag till atgird om kontrollmélet inte upp-
fylls.

Risk: Sammanvigd risk for att kontrollmaélet ej uppnas.

Frekvens granskning: Hur ofta det ska ske en avstamning av kontroll-
momentet i sig och i vilken grad kontrollmalet nas.

Ansvarig: Vilken enhet som dr ansvarig for respektive kontrollmoment
samt att dtgard genomfors.
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4.3 Det fortsatta arbetet

Under forutsattning att kulturnamnden godkanner internkontrollplanen for
2013 kommer forvaltningen att arbeta med de atgiarder som anges. Internkon-
trollplanen uppdateras varje ar och ambitionen ar att de dtgarder som anges
skall vara genomforda nar kulturnimnden behandlar nasta internkontrollplan,
d v s avseende 2014.

Hans Ullstrom
Forvaltningschef

Goran Rosander
Enhetschef
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Huvudprocess Kontrollmoment/kontrollmal Bed6mning Atgird Risk Frekvens Ansvarig enhet
Ev delprocess/Rutin granskning
Overgripande styr- KUN ska i enlighet med Lf:s policy Ny jamstélldhets- och mangfaldsplan géllan- Hog Arlig Enheten for
ning och ansvar for jamstalldhet ha en lokal jam- de 2012-2014 faststalldes av KUN 2012. administration
Jdamstdlldhet och stdlldhets- och mangfaldsplan som och kommuni-
mdngfald ar kommunicerad med all personal. kation
Overgripande styr- KUN ska vara miljocertifierad enligt | Kulturférvaltningen ar miljocertifierad. KUN Hog Arlig Miljésamord-
ning och ansvar ISO 14001 och bedriva sin verk- arbetar utifran landstingets miljopolitiska nare
Miljo samhet i enlighet med Lf:s miljopo- | program Miljéutmaning 2016. Hansyn har

litiska program Miljoutmaning tagits till de 6vergripande malen vid framta-

2016. Miljoledningssystemet skall gandet av det lokala miljéledningssystemet.

vara kommunicerat med all perso- Miljoarbetet revideras arligen.

nal. KUN faststdllde Miljoplan 2012-2014 under

2012.

Overgripande styr- KUN ska i enlighet med landsting- | kulturndmndens budget finns beskrivningar Medel | Arlig Enheten for

ning och ansvar
Tillgéinglighet

ets program “Mer an bara trosklar”
beakta tillgdnglighetsfragornai all
planering. Innehallet ska vara
kommunicerat med berdérd perso-
nal.

av arbetet med tillganglighetsfragor. Forvalt-
ningen bedriver regelbunden samverkan
med handikapporganisationerna. KUN:s
regler om stéd till kultur- och féreningsliv
baseras pa fyra malomraden varav tillgang-
lighet utgoér ett av omradena. Under 2012
gick samtliga medarbetare en utbildning i
tillganglighetsfragor.

administration
och kommuni-
kation
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Huvudprocess Kontrollmoment/kontrollmal Bed6mning Atgird Risk Frekvens Ansvarig enhet
Ev delprocess/Rutin granskning
Overgripande styr- KUN ska folja Lf:s riktlinjer rérande | | férvaltningens arliga forslag till budget finns Medel | Arlig Forvaltnings-
ning och ansvar FN:s barnkonvention (Barnens beskrivningar av arbetet med Barnens basta chef
FN:s barnkonvention basta) och beakta Barnens basta i (FN:s barnkonvention) i enlighet med LSFs

all planering. Riktlinjerna ska vara anvisningar.

kommunicerad med all personal.
Overgripande styr- KUN ska folja Lf:s policy och riktlin- | Lf:s policy for sakerhet ar mycket omfattan- Under 2013 kommer utrymnings- Medel | Arlig Enheten for
ning och ansvar jer for sdkerhet. Riktlinjerna ska de. Brandskydd, skalskydd/intrang i fastighe- | plan och krisplan repeteras med administration
Sakerhetsarbete vara kommunicerade med berérd ter samt krishantering prioriteras. SLLs e- berérd personal. och kommuni-

personal. tjdnstekort ar infort bland personalen. kation
Overgripande styr- KUN:s beslutanderatt ska vara KUN har en faststalld beslutsordning som Medel | Vid behov/ | Enheten for
ning och ansvar faststall, dokumenterad och kom- géller tillsvidare. Arlig administration
Ansvar och befogen- municerad med berérd personal. och kommuni-
heter kation
Overgripande styr- Rutiner ska finnas for korrekt rap- Rutiner for rapportering finns och avvikelser Medel | Manatlig Enheten for
ning och ansvar portering till forvaltningsledning kommenteras. Manadsbokslut/-rapport administration
Ekonomisk uppfélj- och namnd. Rutinerna skall vara faststalls av KUN. och kommuni-
ning dokumenterade och kommunice- kation

rade med berord personal.
Overgripande styr- KUN ska félja landstingets policy KUN faststéllde senast 2008 att namnden Medel | Arlig Enheten for

ning och ansvar
Resor och representa-
tion

for resor och representation. Poli-
cyn skall vara kommunicerad med
berdrd personal.

foljer Lf:s policy for resor och representation
och tillimpar samma beloppsgranser for
representation som Lf faststallt.

administration
och kommuni-
kation
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Huvudprocess Kontrollmoment/kontrollmal Bed6mning Atgird Risk Frekvens Ansvarig enhet
Ev delprocess/Rutin granskning
Overgripande styr- KUN ska félja Lf:s policy for upp- Da nya LOU tradde i kraft under 2010 togs Medel | Vid behov/ | Enheten for
ning och ansvar handling. KUN skall ha faststallt dven en ny upphandlingspolicy fram inom Arlig administration
Upphandling och lokala foreskrifter som skall vara landstinget. Kulturndmnden faststéllde en ny och kommuni-
inkép kommunicerade med berérd per- upphandlingsféreskrift under september kation

sonal. 2011.
Lopande redovisning | Rutiner ska finnas for utbetalningar | Utanordnare och attestanter finns utsedda Medel | Halvarsvis Enheten for
och |6ner till stodmottagare och leverant6- av KUN resp Fc. KUN har faststallt attestin- administration
Utbetalningar rer. Rutinerna skall vara dokumen- | struktion. Utbetalningsjournal granskas och och kommuni-

terade och kommunicerade med signeras av utsedda utanordnare innan be- kation

berérd personal. talningsfilen skickas ivag. Rutiner for utbetal-

ningar ar dokumenterade.

Lopande redovisning | Det ska finnas dokumenterade Kulturforvaltningens |6nerutin reviderades Medel | Arlig Enheten for
och l6ner rutiner for I6neutbetalningar; at- och faststalldes under 2009. administration
Léneutbetalning test och godkdnnande/utanordning och kommuni-

av l6n. kation
Lopande redovisning | Arkivering av kulturndmndens Arkivering sker kontinuerligt. Dokumenthan- | Dokumenthanteringsplanen upp- Medel | Arlig Enheten for
Arkivering bokféringsmaterial och handlingar | teringsplanen faststélldes av FC under 2010. dateras under 2013. administration

ska folja lagstiftning och god redo- och kommuni-

visningssed. kation
Lépande redovisning Korjournal ska foras vid anvdndan- | Korjournaler bérjade anvandas from forsta Medel | Halvarsvis Film Stockholm
Kérjournaler de av fordon som &gs, leasas eller januari 2012, om de inte redan anvandes.

hyrs av kulturférvaltningen. Detta Journalen ska innehalla matarstallning, da-

galler ej formansbil. tum for resor, skal for resa mm.
Kommunikation KUN ska arbeta med kommunika- Kulturforvaltningen utvecklar from 2012 Kulturforvaltningen upprattar stra- | Hog Arlig Enheten for

Kommunikationsstra-
tegi

tionsfragor i enlighet med Lf:s
kommunikationspolicy. Innehallet
ska vara kommunicerat med all
personal.

strategier for informationsmal och priorite-
rade arbetsomraden.

tegi for informationsmal och priori-
terade arbetsomraden under 2013.

administration
och kommuni-
kation
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Huvudprocess Kontrollmoment/kontrollmal Bedémning Atgird Risk Fre- Ansvarig enhet
Ev delpro- kvens
cess/Rutin gransk-
ning
Informationssaker- | En dokumenterad kontinuitetsplanering Kulturférvaltningens verksamhetspro- En dokumenterad kontinuitetsplan Medel Vid Enheten for
het avseende informationssdakerheten ska cesser inklusive tekniska stod, bor ge- for de viktigaste verksamhetspro- behov administration
Kontinuitetsplane- faststallas. nomlysas och en dokumenterad konti- cesserna tas fram under 2013-2014. och kommuni-
ring nuitetsplan bor tas fram for dessa. Genomgangen av verksamheterna kation
gors enhetsvis.
Informationssdker- | Kulturforvaltningen ska enligt foreskrifter | Forvaltningens systemforteckning med Medel Arlig Enheten for
het for informationssakerhet ha en system- ansvarsorganisation reviderades i bor- administration
Systemférteckning forteckning med ansvarsorganisation. jan av 2010. och kommuni-
kation
Informationssaker- | Kulturférvaltningen ska i enlighet med KUN faststallde foreskrifter for informa- | Kulturférvaltningen ska utifran Medel Vid Enheten for
het Lf:s informationssakerhetspolicy ha fast- | tionssdakerhet under 2007. Under 2012 landstingets nya riktlinjer for infor- behov administration
Lokala féreskrifter stallt lokala foreskrifter for informations- | borjade ny policy och nya riktlinjer for mationssakerhet uppdatera sina och kommuni-
sakerhet. Foreskrifterna ska vara kom- informationssakerhet att gilla inom lokala anvisningar/foreskrifter under kation
municerade med berérd personal. landstinget. 2013.
Informationssaker- | Kulturférvaltningen ska enligt Lf:s riktlin- | Kulturférvaltningen har en anvandarpo- Lag Vid Enheten for
het jer om informationssékerhet ha en an- licy for IT och mobiltelefoni vilken upp- behov administration
Anvéndarpolicy vandarpolicy kommunicerad med berérd | daterades under 2012. och kommuni-
personal. kation
IT/IT-plan/ KUN ska ha faststallt mal, varderingar och | F n gér forvaltningen en enklare IT-plan Medel Arlig Enheten for
IT-strategi riktlinjer for IT-verksamheten. Innehéllet | i samband med arlig budget som sale- administration
ska vara kommunicerat med berérd per- des ligger till grund for KUN:s beslut om och kommuni-
sonal. budget. kation
Forvaltningen har tagit fram en IT-
strategi for 2009-2013 som faststélldes
av KUN i mars 2009.
IT/IT-sdkerhet Kulturforvaltningen ska ha en dokumen- | Forvaltningen har en dokumenterad Medel Vid Enheten for
Backup-rutin terad rutin for hur verksamhetens back- | rutin for backup. Backup-rutinen uppda- behov administration

uper ska skotas.

terades under 2011.

och kommuni-
kation
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Huvudprocess Kontrollmoment/kontrollmal Bedémning Atgird Risk Fre- Ansvarig enhet
Ev delprocess/Rutin kvens
gransk-
ning
Kultur- och fére- Regler ska vara faststallda av KUN. For- KUN har faststallt regler som uppdate- Medel Vid Enheten for
ningsstod valtningens rutiner for handldggning av ras vid behov. behov kultur- och
Handlédggning av stddansckningar ska vara enhetliga, foreningsstod
ansékningar om dokumenterade och kommunicerade Forvaltningens rutiner for handlaggning
ekonomiskt stéd med berérd personal for att garantera av stédansokningar dokumenterades
en saker enhetig bedéomning. och faststéalldes av FC i en instruktion
under 2008.
Kultur i varden Rutiner for att arbeta fram programka- KUN har faststallt riktlinjer for program- Medel Vid Kultur i varden
Programkatalogen talogen ska vara dokumenterade. verksamheten. Forvaltningen beslutar behov
om vilka artister som ingar i programka-
talogen.
Rutiner med tidplan for framtagande av
programkatalog uppdateras arligen.
Konstverksamheten | Kulturndmnden ska se till att deposi- Rutin for hur depositionsavtal ska upp- Medel Vid Konstenheten
Depositionsavtal tionsavtal ar upprattade for samtliga rattas gentemot privata entreprendrer behov
privata entreprendrer dér konsten ar har dokumenterats och faststalldes av
utlanad. FC under hésten 2010.
| denna ingar dven ett avsnitt om hur
forvaltningen ska fa information da
verksamheter byter huvudman.
Konstverksamheten | Vid forsdljning av konst ska kulturndamn- | Kulturférvaltningen har under hdsten Lag Vid Konstenheten
Férsdljning av konst | den folja de lagar, regler och riktlinjer 2009 tagit fram riktlinjer for hantering behov

som géller pd omradet.

av konst i samband med huvudmannas-
kapsférandringar. Arendet ar faststillt i
landstingsfullmaktige.
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Huvudprocess Kontrollmoment/kontrollmal Bedémning Atgird Risk Fre- Ansvarig enhet
Ev delprocess/Rutin kvens
gransk-
ning
Konstverksamheten | Det ska finnas tydliga och dokumente- Rutiner for genomfdérande av projekt Nya rutiner for genomforande av Lag Vid Konstenheten
Projekt avseende rade riktlinjer avseende genomférande avseende konstnarlig utsmyckning har konstprojekt faststalls under 2013. behov
konstndirlig ut- av projekt for konstnarlig utsmyckning — | dokumenterats och faststalldes av FC
smyckning styrning, tidsplan, besluts- och kontroll- | 2009. KUN beslutade under 2011 om
punkter. nya inkdpsrutiner och arbetsformer for
konstverksamheten.
Film Stockholm Dokumenterade rutiner for uppfoéljning Film Stockholm har under 2010 tagit Lag Vid Film Stockholm
Uppféljning och av genomforda projekt ska finnas. Dessa | fram en rutin for utvardering och upp- behov
utvdrdering av ska vara anpassade sa att utvardering foljning av projekt. Rutinen har fast-
genomfirda projekt | kan ske huruvida projekten moter upp- stéllts av FC.

satta mal och bedrivs dndamalsenligt
samt ar anpassade till behov och efter-
fragan.




Kulturnamndens internkontrollplan 2013

Riskanalys for kulturnamndens internkontrollplan 2013

Riskanalysen bygger pa tva kriterier som pa ett enkelt satt kan sidgas fdnga den totala risken som forvaltningen ar utsatt for inom ett visst omrade. Dels har
konsekvensen bedomts (skala 1-5, dar 5 ar hogst) av att forvaltningen exempelvis inte uppnar ett uppsatt kontrollmal, och dels har sannolikheten bedomts
(skala 1-5) av att forvaltningen missar det uppsatta kontrollmaélet. Varje bedomning av konsekvens och sannolikhet inom ett kontrollmal har utmynnat i en
riskklass genom att talet for de bdda adderats.

Undantaget fran ovanstdende ar att dokument som maéste tas fram enligt landstingsovergripande riktlinjer eller enligt lag alltid placeras i kategorin Hog risk
aven om forvaltningens riskbedomning givit virden i lagre riskintervall. Inom flertalet av internkontrollplanens processer bedoms malen vara uppfyllda, dvs
de ar vederborligt faststillda av kulturndmnden eller forvaltningschefen, samt att de 4r dokumenterade och kommunicerade med berord personal.
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Matris foér riskanalys

Konsekvens

1| Mycket liten effekt
2 | Liten effekt

3 | Medel effekt

4 | Stor effekt

5 | Mycket stor effekt

Risknivaer

Hog 8-10
Medel 5-7
Lag 1-4

Sannolikhet

1 | Mycket liten, 1 ggr /10 ar
2 | Liten, 1 ggr/5 ar

3 | Trolig 1ggr /ar

4 | Stor, 2-10 ggr/ar

5 | Mycket stor, >10 ggr/ar
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Process/rutin Kontrollmal Konsekvens | Sannolikhet | Riskbedomning
Overgripande styrning och ansvar
Jamstalldhet och mangfald KUN ska ha en lokal jamstéalldhets- och mangfaldsplan. 3 2| Hog
KUN ska vara miljocertifierade och bedriva sin verksamhet enligt
landstingets miljopolitiska program. KUN ska ha en lokal milj6-
Miljoplan plan. 3 2 |Hog
Tillganglighet KUN ska beakta tillganglighetsfragorna i all planering. 3 2 | Medel
FN:s barnkonvention KUN ska foélja Lf:s riktlinjer for rérande FN:s barnkonvention. 2 2 | Medel
Sakerhetsarbete KUN ska félja SLL policy och riktlinjer for sakerhet. 4 2 | Medel
KUNs beslutanderatt ska vara faststalld, dokumenterad och
Ansvar och befogenheter kommunicerad med berord personal. 4 2 | Medel
Ekonomi
Rutiner ska finnas for korrekt rapportering till férvaltningsled-
Ekonomisk uppfoljning ning och ndmnd. 4 1| Medel
Resor och representation KUN ska félja landstingets policy for resor och representation. 3 3 | Medel
KUN ska ha en lokal upphandlingsforeskrift som foljer landsting-
Upphandling och inkop ets upphandlingspolicy. 4 2 | Medel
Rutiner ska finnas for utbetalningar till stodmottagare och leve-

Redovisning - utbetalningar rantorer. 4 2 | Medel
Redovisning - |6ner Dokumenterade rutiner ska finnas for I6neutbetalningar. 3 3| Medel
Arkivering av KUNs bokféringsmaterial och handlingar ska félja
Redovisning - arkivering god redovisningssed. 3 2 | Medel




Kulturnamndens internkontrollplan 2013

Korjournal ska foras vid anvandande av fordon som ags eller

Redovisning - kbrjournall hyrs av férvaltningen. Medel

Kommunikation

Kommunikationsstrategi KUN ska félja Landstingets kommunikationspolicy. Hog

Informationssdkerhet
En dokumenterad kontinuitetsplanering avseende informations-

Kontinuitetsplanering sakerheten ska faststillas. Medel
Kulturfoérvaltningen ska enligt foreskrifter for informationssaker-

Systemforteckning het ha en systemforteckning med ansvarsorganisation. Medel
Kulturforvaltningen ska i enlighet med Lf:s informationssdker-
hetspolicy ha faststallt lokala foreskrifter for informationssaker-

Lokala foreskrifter het. Medel
Kulturforvaltningen ska enligt Lf:s riktlinjer om informationssa-

Anvandarpolicy kerhet ha en anvandarpolicy Lag

IT
KUN ska ha faststallt mal, varderingar och riktlinjer med forvalt-

IT-strategi ningens IT-verksamhet. Medel
Forvaltningen ska ha en dokumenterad rutin for hur backuperna

Backup-rutin ska skotas Medel
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Ovriga verksamhetsprocesser

Regler for handlaggning av stod ska vara faststdllda av KUN for

Handlaggning av stod att sakerstalla en enhetlig bedémning. Medel

Kultur i varden - programkatalogen | Rutiner for framtagande av katalogen ska vara dokumenterade. Medel
Depositionsavtal ska vara upprattade for samtliga privata entre-

Konstverksamheten - deposition prendrer dar konsten &r utldnad. Medel
Vid forsaljning av konst ska KUN félja de lagar, regler och riktlin-

Konstverksamheten - forsaljning jer som géller pa omradet. Lag
Det ska finnas dokumenterade riktlinjer for genomforande av

Konstverksamheten - projekt projekt for konstnarlig utsmyckning. Lag

Film Stockholm - projekt

Dokumenterad rutin for uppfoéljning av projekt.

Lag
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