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Att justera protokollet utsfigs Ulf Akesson och Angelica Drott

g2
Det antecknades att forhandlingarna avsag LOK 13 samt férhandlingsord-
ning med giltighet fram till och med den 31 mars 2017 samt vissa ddrmed

aktualiserade frigestillningar

att resultatet av den Arliga I6nedversynen enligt HOK 13 géller fr o m 1 april
respektive dr savida inte annat dverenskommes

att det av HOK 13, bilaga 1, framgar att det garanterade utfallet beriknas
utifridn varje medlem i arbetstagarorganisationen som ar tillsvidareanstilld

med manadslon

att det garanterade utfallet per den 1 april 2013 uppgér till 2,6 procent och
per den 1 april 2014 till 2,2 procent. For 16nedversynen 2015 och 2016 finns

inte nagot garanterat utfall

att nyanstilld (innefattar dven nylonesatta) under férsta kvartalet varje ar
inte ingér i underlaget vid 16neGversynstidpunkten, sdvida inte annat
Gverenskommits vid dverliggningen

att for arbetsledande personal géller ett icke definierat garanterat utfall
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att ibilaga 5 till HOK 13 har de centrala parterna beskrivit sin syn pa for-
utsittningarna for en vil fungerande individuell 16nesitining. Denna bilaga
ir en vigledning till vad som kan diskuteras i verliggningen (bilaga 1 HOK
2), vilket t ex kan ske p& forvaltningsniva. Bilaga 5 till HOK 13 har inte
stallning som kollektivavtal

att arbetsgivaren pa lampligt satt ska informera om principerna fér 16ne-
sittningen av tHidsbegriansat anstillda

&3
Yrkanden Akademikerforbundet SSR enligt bilaga 2.

Yrkandena avvisades och arbetsgivaren anforde. Vad géller yrkandet om
lonekartlaggning kan noteras att en sddan redan pabérjats och betréffande
yrkandet om en analys av lénedversyn 2013 och 2014 innehller HOK 13
viktiga moment for en vil fungerande l6nebildning och att det darfér finns
skil att under avtalsperioden {6lja tillimpningen.

§4

Parterna enades om
att faststilla forhandlingsordning for landstinget (bilaga 1)

att faststilla att den modell som i det centrala avtalet HOK 13 bendmns
dialog chef- medarbetare skall vara den huvudinrikining som skall komma
till anvindning i landstinget samt noterar att i de fall endera part si bedo-
mer nédvandigt avseende viss enhet kan avvikelse frdn denna huvudinrikt-
ning goras och traditionell forhandling aktualiseras

att berikningsunderlaget faststills till den 1 april respektive ar. Overens-
kommelse kan triffas i samband med de férvaltningsvisa léne6versynsfor-
handlingarna om annan berdkningstidpunkt och/eller annan berékning av
forhandlingsunderlag

att sévil vid berdkning av garanterat utfall som vid avstimning av att ga-
ranterat utfall uppnatts skall beloppen for deltidsanstélld arbetstagare be-

raknas som vid heltidsanstillning

att de dverlaggningar som ska dga rum infor varje loneéversyn enligt Lone-
avtal 13 § 2 skall ske mellan parterna pa forvaltningsniva och protokollforas

I dessa overlaggningar ska ingé

att skrivningarna i LOK 13 och Loneavtal 13 beaktas
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att det finns gemensamt framtagna och av alla kiinda 16nekriterier pa ar-
betsplatsen. Lonekriterierna anvinds vid 16ne6versyn som genomfors enligt
modellen dialog chef — medarbetare eller vid traditionell férhandling.
Lonesamtalet bygger pa en 6msesidig och dppen dialog mellan chef och

medarbetare

att ndr lonesamtalen &r klara lammar arbetsgivaren en férteckning tver de
nya lonerna till Akademikerférbundet SSR

att det garanterade utfallet kan stimmas av mellan arbetsgivaren SLL och
Akademikerforbundet SSR enligt Loneavtal 13 och LOK 13 om part s& be-

gar

§5

Forhandlingarna forklaras avslutade den dag av bada parter justerat proto-
koll inkommit till landstinget

§6
Overenskommelsen giller under forutsétining av produktionsutskottets

godkdnnande.

vid prot;kol}/et

wt XL

UH Alkesson
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FORHANDLINGSORDNING Bilagal
Definitioner
I denna handling avses med

1) Central férhandling: Férhandling mellan Sveriges Kommuner och
Landsting och Akademikerférbundet SSR

2) Lokal forhandling: Forhandling mellan SEL:s landstingsstyrelse och
Akademikerforbundet SSR

3) Forvaltningsforhandling: Férhandling mellan sjukhus/ sjukvérdsom-
rade/6vrig forvaltning och Akademikerforbundet SSR

Med forvaltningsforhandling avses 1 detta fall

Léneoversyn enligt modellen chef - medarbetare eller d& part s begér 1
form av forhandling.

Forhandlingsordning enligt HOK 13, bilaga 1, Léneavtal 12 § 6
Friga som avses i HOK 13, Loneavtal 13 § 3 (d part sa begir)

Resultatet av den forvaltningsvisa lonedversynen ingér efter avstdmning av
arbetsgivarens forslag enligt modellen chef — medarbetare i det lokala kol-
lektivavtalet, LOK 13 mellan landstingsstyrelsen och Fackforbundet pd det
sitt som anges i HOK 13 bilaga 1 Lonecavtal § 2 pkt 4

Resultatet av den forvaltningsvisa lonedversynen genomford som forhand-
ling ingér dven den i det lokala kollektivavtalet, LOK 13 efter det att dver-
enskommelse triiffats och protokoll justerats pa berord forvaltning.

Lokal forhandling

Efter det att forvaltningsvis lonedversyn genomforts enligt modellen chef —
medarbetare kan lokal forhandling pakallas senast inom tvé veckor fran av-
staimningstidpunkten och da rérande huruvida det garanterade utfallet upp-

nétts samt vilka som omfattas av bestimmelsen om arbetsledande personal

enligt § 2 pkt 8.

I de fall forvaltningsvis 16nedversyn genomforts enligt modellen foérhand-
ling och dverenskommelse ej kan tréffas skall framstillan om lokal {6rhand-
ling gdras inom tva veckor efter det att forvaltningsforhandlingen avslutats
och justerat protokoll foreligger. Framstillan kan avse huruvida det garante-
rade utfallet uppnétts och fordelningen av detta samt vilka som omfattas av
bestimmelsen om arbetsledande personal enligt § 2 pkt 8.

Central forhandling )
Foérhandlingsordning enligt HOK 13, bilaga 1 Loneavtal § 6 pkt 2
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Yrkanden Akademikerforbundet SSR Bilaga 2

- vid faststillande av berdkningsunderlag skall samtliga arbetstagare med
manadslon ingd, savil tidsbegriansat anstillda som nyanstallda

- att bilaga 5 1 sin helhet fors in i LOK:en. Sarskilt betydelsefullt ar att for-
dldralediga, sjuka och dldre medarbetare inte l6nediskrimineras. For sjuk-
och férildralediga innebér detta att paslaget ska vara i paritet med det de
hade nir de var i tjanst

- det ska vara naturligt att 4gna mer kraft 4t utvidgade och férdjupade in-
satser for de arbetstagare som inte nar uppsatta mal. Arbetsgivare méste ge
arbetstagare en mdjlighet att kunna péverka sin egen léneutveckling. Svag
eller utebliven loneutveckling dver tid ska for den enskilde vara nigot som
framgatt och motiverats i dialog mellan arbetstagare och chef, For att
Astadkomma férindring dr det naturligt att utifrin en handlingsplan géra
aterkommande uppféljningar i syfte att nd en battre maluppfiyllelse. Avsik-
ten ar att ligga grunden fér en bittre 16neutveckling eller finna alternativa
vigar for den anstilldes fortsatta arbetsliv. S&val arbetstagare som arbets-
givare har ansvar for att handlingsplan och uppfoljning kommer tillstdnd

- att det ges mdjlighet att fi viixla/byta semesterdagstilligget mot lediga
dagar

- att senast december 2014 ska en analys genomforas av lonedversynerna
2013 och 2014

- att en ny l16nekartldggning ska genomforas snarast méjligt




