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Interpellation av Helene Oberg (MP) om bemanning inom barnsjukvirden

Forra aret uppmarksammade Miljopartiet den kraftiga 6kningen av inhyrd
personal i sjukvarden. Uppgifterna kommer fran landstingets forvaltning och visar

att:

e Bemanningskostnaderna for inhyrda sjukskéterskor steg med hela 32,8

procent under 2012.

e Den totala kostnaden f6r inhyrda sjukskéterskor landade pa 100 miljoner

krono

e For 100 miljoner kronor kan Stockholms ldns landsting anstélla ytterligare

200 sjukskoterskor

Vi far [6pande rapporter fran anstéllda inom sjukvarden att problemet med
rekrytering fortsétter, och att andelen bemanningssjukskoterskor 6kar. Inom
barnsjukvarden verkar situationen vara sérskilt svér. Vi har fatt uppgifter om att
personalstyrkan i sin helhet i stort sett byts ut under loppet av ett halvar, och att
det finns avdelningar med uppemot 60 procent inhyrd personal. De som &r tappra
och arbetar kvar far férutom att hantera den hoga arbetsbelastningen stédndigt
ocksa skola in nya kollegor. Det dr en dyr 16sning att hyra in personal istéllet for

att behalla de anstillda.

Orsaken till att det &r svért att behalla sin personal uppges vara f6r hog
arbetsbelastning och de l4ga l6nerna. For medarbetarna dr det inte 14tt att forsta
varfor motstdndet mot hogre l6ner &r sa starkt, att det tillats gé ut Gver
kontinuiteten i1 varden. Kontinuitet &r en viktig forutséttning for kvalitet.

Det blir allt tydligare att Stockholms landsting féar béra stora konsekvenser av att
inte kunna erbjuda en 16n som attraherar ménniskor att arbeta hos oss. Vi har en
sjukvardspersonal med alldeles for 1aga 16ner, inte minst i forhallande till vad de

maste prestera i sin vardag for att kunna gora ett bra arbete.

Med anledning av ovanstéende detta fragar jag ansvarigt landstingsrad:

1. Hur ser utvecklingen for bemanningskostnader f6r inhyrda sjuksk&terskor

ut for 2013?

2. Ar personallandstingsradet oroad ver bemanningssituationen pé vara

sjukhus?

3. Vilka atgérder kommer att vidtas for att sdkerstilla att landstinget dr en
attraktiv arbetsgivare?
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