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Arsredovisning ar 2014 for Stockholms Lins landsting

Arsredovisningen for Stockholms lins landsting dr imponerande ldsning,
med en verksamhetsbredd som omfattar exempelvis 327 000
vardtillfallen, 12 000 000 besok inom primarvarden och xx (star otydliga
siffror i arsredovisning — invantar svar) kollektivtrafikresor till land och till
sjoss.

Samtidigt ar det oroande lasning. Det ar med n6d och niappe som den
numera styrande minoriteten, Alliansen, klarar att halla det ekonomiska
bokslutet pa plussidan. Raddningen dr minskade pensionskostnader och
finansiella kostnader pa grund av ranteldget, en fortsatt kraftig inflyttning
med okade skatteintikter som f6ljd, samtidigt som virdkonsumtionen inte
okat i samma omfattning, samt att nettoavgiften till det kommunala
utjamningssystemet blev lagre dn beraknat.

Annars ar det stdende intrycket fran foregaende ar, vilket bekraftas av
arsredovisningen, att SL har stora ekonomiska bekymmer liksom
akutsjukhusen.

SL gor ett negativt resultat pa - 28 miljoner kronor dar en forklaring till
underskottet kan harroras till bortfallet av intiakter fran
biljettforsiljningen. Biljettintdkterna understeg 2014 ars budget med -152
miljoner kronor vilket nu ar en negativ trend. Det behover bli betydligt
enklare och smidigare att kopa biljetter och att resa kollektivt. Ett sitt att
gora kollektivtrafiken mer tillganglig ar genom att slopa zonerna. SL nar
inte heller upp till budgetmalet om punktlighet for bussar vilket dr negativt
da tillforlitlighet ar en viktig parameter for att fa folk att vilja
kollektivtrafiken fore bilen.

Akutsjukhusens samlade resultat blev hela -781 miljoner kronor for 2014
Kostnaderna for sjukvarden skenar, framst for kopt halso- och sjukvard
(dar en del vardval har visat sig kostnadsdrivande) men ocksa pa grund av
bemanningsproblematiken. Vardplatser halls stingda for att det ar
omojligt att rekrytera tillrackligt med sjukskoterskor, och kostnaderna for
inhyrd vardpersonal har 6kat med 45 procent sedan 2013. Paradoxen blir
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att sjukhusen inte lyckas halla vardplatser 6ppna trots att landstingets
halso- och sjukvardspersonal 6kat med 2 procent under 2014 (!)

Kan denna motsagelse hianga ihop med det faktum att den
“halsoframjande arbetsmiljon” tycks bli allt samre? Antalet sjukdagar per
anstalld har 6kat successivt och obevekligen fran 15,4 ar 2010 till 18,0 ar
2014. Detta ar en mycket orovackande trend.

Vi noterar ocksa, nir det géller chef- och ledarskap, att bland de hogsta
cheferna sa har andelen kvinnor minskat pa bara ett ar fran 35 procent till
19 procent. Vad beror detta pa och vad tanker landstinget gora at det?

En titt pa inkomna statsbidrag visar att det blivit full pott nar det galler
komiljarden for mottagningsbesok — men snarare tvartom da det galler
resultatkrav for behandling. Detta visar tydligt att Alliansen prat om
tillganglighet i huvudsak handlar om att patienterna ska fa traffa en lakare
eller annan vardpersonal — men sedan ar det simre med att verkligen fa
hjalp och behandling.

Avslutningsvis noterar vi nir det giller landstingets stod till kultur, att
kulturkostnaden per invanare (200 kr ar 2014) bara har okat med 3,6
procent sedan 2010. Om vi jamfor denna ringa 6kning med landstingets
totala omsattning, som har 6kat med drygt 18 procent under samma
tidsperiod, kan vi se hur kulturstodet har urholkats.
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